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Проект 

внесен Губернатором 

Московской области

ЗАКОН МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ
О внесении изменений в Закон Московской области «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в Московской области, и муниципальных служащих муниципальных образований Московской области» 

Статья 1

Внести в Закон Московской области № 194/2011-ОЗ «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в Московской области, и муниципальных служащих муниципальных образований Московской области» (с изменениями, внесенными законами Московской области № 191/2012-ОЗ, № 82/2013-ОЗ, № 188/2018-ОЗ, № 268/2019-ОЗ, 
№ 117/2020-ОЗ, № 218/2021-ОЗ, № 262/2022-ОЗ, № 80/2023-ОЗ, 
№ 139/2023-ОЗ) следующие изменения:
1) в части 2 статьи 4 слова «установлены приложением» заменить словами «установлены приложением 1»;

2) часть 1 статьи 6 изложить в следующей редакции:

«1. Надбавка к должностному окладу за особые условия работы (сложность, интенсивность, напряженность, специальный режим работы) лица, замещающего муниципальную должность (за исключением главы муниципального образования Московской области), устанавливается в размере 110 процентов должностного оклада.

Надбавка к должностному окладу за особые условия работы главе муниципального образования Московской области устанавливается в размере 110 процентов должностного оклада с применением коэффициента сложности, интенсивности, напряженности, специального режима работы согласно приложению 2 к настоящему Закону. 

В органах местного самоуправления муниципальных образований, бюджеты которых по доле межбюджетных трансфертов удовлетворяют требованиям пункта 2 статьи 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, надбавка к должностному окладу за особые условия работы выплачивается 
в пределах установленного фонда оплаты труда и размером 
не ограничивается.»; 

3) статью 7 изложить в следующей редакции:

«Статья 7. Надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципального служащего

Надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципального служащего (за исключением муниципальных служащих, замещающих высшие должности муниципальной службы 
в Московской области) устанавливается в размере от 1 до 100 процентов должностного оклада и выплачивается ежемесячно.

Надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим, замещающим высшие должности муниципальной службы в Московской области, устанавливается в размере 
до 110 процентов должностного оклада с применением коэффициента сложности, интенсивности, напряженности, специального режима работы согласно приложению 2 к настоящему Закону и выплачивается ежемесячно. 

В органах местного самоуправления муниципальных образований, бюджеты которых по доле межбюджетных трансфертов удовлетворяют требованиям пункта 2 статьи 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципального служащего выплачивается в пределах установленного фонда оплаты труда и размером не ограничивается.»;

4) реквизит приложения изложить в следующей редакции:

«Приложение 1

к Закону Московской области 

«О денежном содержании лиц, 

замещающих муниципальные 

должности в Московской области, и муниципальных служащих муниципальных образований Московской области»;

5) дополнить приложением 2 согласно приложению к настоящему Закону.

Статья 2

Настоящий Закон вступает в силу с 1 января 2025 года.

Одобрен постановлением

Московской областной Думы

от__________№___________
